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Digitale Weiterbildung hoch
im Kurs

Die technisch unterstutzte Fortbildung ihrer Angestellten steht bei den
Unternehmen hoch im Kurs, digitale Lernmedien sind langst fester Bestandteil
von WeiterbildungsmafSnahmen der meisten Firmen. In der Corona-Krise kommen
die Vorteile besonders zum Vorschein.

Digitale Technologien sind mittlerweile in allen Wirtschaftsbereichen zu finden. Damit
wandeln sich auch die Anforderungen an die Beschaftigten: Um die notigen
Kompetenzen zum zielgerichteten Umgang mit neuen Maschinen, Geraten oder
Programmen aufzubauen, mussen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weitergebildet
werden.

Neun von zehn Unternehmen in Deutschland schulen
ihre Angestellten mit digitalen Lernmedien. Vorteile
sind vor allem die zeitliche und raumliche Flexibilitat
sowie die Kostenersparnis.

Die aktuelle Weiterbildungserhebung des Instituts der deutschen Wirtschaft bestatigt
diesen Eindruck. Rund sechs von zehn Firmen geben an, dass ihr
Weiterbildungsbedarf durch die Einfithrung neuer digitaler Technologien gestiegen
ist. Um diesen Bedarf zu decken, kommen auch mehr digitale Lernmedien zum



Einsatz:

2019 schulten rund 91 Prozent der Unternehmen in Deutschland ihre
Angestellten mit digitalen Lernangeboten.

Digitale Weiterbildung: Vielfiltige Moglichkeiten

So viel Prozent der weiterbildungsaktiven Unternehmen in Deutschland
setzten im Jahr 2019 diese digitalen Lernangebote ... ein

... mehrfach ... vereinzelt -« Nicht
Elektronische Literatur 38,3 43,2 14,2
Interaktive webbasierte Lernangebote 32,1 39,2 24,4
Lernvideos, Podcasts und Audiomodule 25,1 42,4 28,5

Computer- oder webbasierte Selbstlernprogramme = 17,7 32,8 45,2

Firmeninterne Lernplattformen,
Wissensbibliotheken, Wikis und Foren 17,5 26,0 52,4

Lernangebote an mobilen Endgeraten 15,3 31,9 48,4
Gezielte Verwendung von digitalen Arbeitsmitteln 10,6 15,4 69,8
Simulationen, digitale Planspiele, Serious Games 3.7 8,9 83,5

Rest zu 100: keine Angabe; reprasentative Befragung von 937 Unternehmen von April bis August 2020;
Lernangebote an mobilen Endgerdten: z. B. (iber Weiterbildungs-Apps;
Gezielte Verwendung von digitalen Arbeitsmitteln: z. B. programmierbare Fertigungsmaschinen oder 3-D-Drucker
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Drei Jahre zuvor waren es noch 7 Prozentpunkte weniger. Besonders beliebt sind
neben der Bereitstellung elektronischer Literatur auch interaktive webbasierte
Lernangebote wie Webinare, Online-Kurse oder virtuelle Klassenraume (Grafik). Gut
jedes achte Unternehmen greift zudem bereits auf Simulationen, digitale Planspiele
oder Serious Games - digitale Lernspiele mit Unterhaltungselementen - zuruck. All
diese Lernmedien werden mittlerweile haufiger verwendet als noch im Jahr 2016.

Vorteile in der Pandemie besonders deutlich

Den grofSten Vorteil der digitalen Lernangebote sehen die Unternehmen in deren
guter Integrierbarkeit in den Arbeitsalltag und die damit verbundene hohe zeitliche
und raumliche Flexibilitat. Aber auch die bessere Abstimmung auf den individuellen
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Bedarf und die leichtere Messung des Lernfortschritts werden haufig als
Nutzungsmotive genannt. Rund die Halfte der Unternehmen sieht daruber hinaus eine
Kostenersparnis gegenuber klassischen Fortbildungsformaten.

Gerade in der Corona-Krise zeigt sich, warum Firmen die Flexibilitat, die mit der
verstarkten Einbindung von digitalen Medien einhergeht, schatzen: Trotz Zeitarbeit
und Homeoffice sind Weiterbildungen online weiterhin unkompliziert moglich. So hat
zum Beispiel rund ein Viertel der Betriebe, die schon vor der Pandemie mindestens
vier digitale Lernmedien einsetzten, auch wahrend der Kurzarbeitsphasen Mitarbeiter
weitergebildet - bei Firmen mit weniger Lerntechnologien waren es nur gut 4 Prozent.

Kernaussagen in Kiirze:

» Durch die verstarkte Einbindung digitaler Technologien in den Arbeitsalltag
steigt der Weiterbildungsbedarf von Arbeitnehmern.

 Um diesen Bedarf zu decken, setzen neun von zehn Unternehmen in Deutschland
auf digitale Lernmethoden.

 In der Corona-Krise werden die Vorteile der digitalen Weiterbildung - wie die
zeitliche und raumliche Flexibilitat - besonders deutlich.



