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Tarifverhandlungen 2018:
Streit um die Arbeitszeit

Das erste Halbjahr 2018 verlief tarifpolitisch deutlich konfliktreicher als das
vergangene Jahr. Vor allem in der Metall- und Elektro-Industrie fuhrten die
Arbeitszeitforderungen der Gewerkschaft zu heftigen Auseinandersetzungen. In
anderen Branchen laufen die Tarifverhandlungen noch - es drohen weitere
Streiks.

Aktuell schauen vor allem Flugreisende mit Bangen auf den seit November 2017
andauernden Tarifkonflikt bei Ryanair. Warnstreiks gab es aber auch schon bei T-
Systems. Das Tarifjahr 2018 durfte also weiterhin Ziindstoff bergen - in vielen bereits
abgeschlossenen Tarifverhandlungen ging es jedenfalls hoch her.

In der Metall- und Elektro-Industrie traf die
Forderung der Gewerkschaft nach einem
individuellen Recht auf Arbeitszeitverkurzung samt
Lohnausgleich auf heftigen Widerstand der
Arbeitgeber.

So traf in der Metall- und Elektro-Industrie vor allem die Forderung der Gewerkschaft
nach einem individuellen Recht auf Arbeitszeitverkiurzung samt teilweisem
Lohnausgleich fur bestimmte Beschaftigungsgruppen auf heftigen Widerstand der



Arbeitgeber. Das zeigt auch das [W-Konfliktbarometer (Grafik):

Vier Warnstreikwellen und die Bekampfung der Streiks mit juristischen
Mitteln durch die Arbeitgeber trieben die Konfliktintensitat in der Metall- und
Elektro-Industrie auf 35 Punkte - das war der hochste Wert seit 2003.

Tarifverhandlungen: Die jingsten Konflikte

im ersten Halbjahr 2018 I Konfliktintensitat in Punkten
M Maximale Eskalationsstufe
Branche/Unternehmen Gewerkschaft Verhandlungszeitraum in Punkten
Metall- und Elektro-Industrie 1G Metall Oktober 2017 bis Februar2018 35 Il 5
Offentlicher Dienst (Bund und Kommunen) ver.di, dbb, GEW Februar bis April 2018 I 16 | S
Deutsche Telekom ver.di Dezember2017 bisApril2018 [ 14 N4
Ryanair (Piloten) VC seit November 2017 12 o4
T-Systems ver.di seit Dezember 2017 I 5 | K3
Deutsche Post ver.di Januar bis April 2018 I 8 W4
Bauhauptgewerbe IG BAU November2017 bis Mai2018 | 5 5
Deutsche Lufthansa (Bodenpersonal) ver.di November 2017 bis Januar2018 | 1 i1

Konfliktintensitat und Eskalationsstufe: Alle Konflikthandlungen wahrend einer Tarifrunde werden in Eskalationsstufen von 0 bis
7 eingeteilt und mit der entsprechenden Punktzahl bewertet: 0 =Tarifverhandlung, 1=Streik- und Aussperrungsdrohung, 2=Abbruch
der Verhandlungen, 3 = Streikankiindigung oder -aufruf, 4 =Warnstreik, 5 =Scheitern der Tarifverhandlungen und Schlichtung oder
juristische Auseinandersetzung, 6=Scheitern und Urabstimmung oder unmittelbarer Streikaufruf, 7=Streik und Aussperrung. Die
maximale Eskalationsstufe gibt an, bis zu welcher Konflikthandlung sich eine Tarifrunde zugespitzt hat. Die Konfliktintensitdt ergibt
sich aus der aufsummierten Punktzahl aller Eskalationsstufen.

In weiteren sieben Branchen, in denen das IW die abgeschlossenen oder laufenden Tarifverhandlungen analysiert hat - darunter die Chemische Industrie -, kam es (bislang) zu keinen
Konflikthandlungen; dbb: dbb Beamtenbund und Tarifunion; GEW: Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft; VC: Vereinigung Cockpit

-
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Das Thema Arbeitszeit beschaftigte die Tarifpartner aber auch in anderen Branchen.
Bei der Deutschen Post mussen die Beschaftigten kunftig jedes Jahr entscheiden, ob
sie hohere Entgelte oder mehr Freizeit haben mochten. Der Tarifvertrag fur die
Deutsche Telekom sieht unter anderem ein neues Teilzeitmodell vor. Ansonsten waren
dort vor allem die hohen Lohnforderungen ausschlaggebend fir die recht hohe
Konfliktintensitat. Dies traf auch fur den offentlichen Dienst zu (siehe ,Reform der
grolen Tarifreform” ).Uber alle Branchen hinweg diirften die Beschéaftigten mit dem
Erreichten jedenfalls zufrieden sein - die Tariflohndynamik hat in jungster Zeit
spurbar zugenommen: Seit Jahresbeginn sind die Tarifverdienste im Durchschnitt um
2,7 Prozent gestiegen.

Kernaussagen in Kiirze:

* Die Tarifverhandlungen im ersten Halbjahr 2018 verliefen wesentlich
konfliktreicher als jene im Jahr 2017.
» Besonders hoch ging es laut Auswertung des IW-Konfliktbarometers in der
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Metall-und Elektro-Industrie her: Der Streit um die 28-Stunden-Woche fuhrte zu
insgesamt 35 Konfliktpunkten.

» Das Thema Arbeitszeit beschaftigte auch die Verhandlungspartner bei der
Deutschen Post und der Deutschen Telekom.



